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Jarocin, 26.06.2025 r.

 
Zapytanie ofertowe
PROCEDURA WYBORU ZGODNIE Z ZASADĄ ROZEZNANIA RYNKU 
– mentoring – innowacyjna metoda

W ramach projektu „Aktywni będą pierwszymi!”, nr projektu FEWP.06.10-IP.01-0086/24 przewiduje się zrealizowanie mentoringu – innowacyjnej metody na terenie powiatu Jarocińskiego w gminach: Jarocin, Jaraczewo, Kotlin, Żerków oraz powiatu Pleszewskiego 
w gminach: Pleszew, Chocz, Czermin, Gizałki, Gołuchów w województwie wielkopolskim.

NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO
Stowarzyszenie OPUS / Warsztaty Terapii Zajęciowej					
ul. Wrocławska 39
63-200 Jarocin
NIP: 617-208-03-47
REGON: 251605160
KRS: 0000178726
www.opus-jarocin.pl
email: opus-jarocin@tlen.pl
tel. 62 747 93 08

SKRÓCONY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Przedmiotem niniejszego zamówienia jest przeprowadzenie mentoringu – innowacyjnej metody dla 50 Uczestników Projektu „Aktywni będą pierwszymi!” nr projektu FEWP.06.10-IP.01-0086/24 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) oraz budżetu państwa w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW), Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.10 Aktywna Integracja.

Kategoria dostaw/usługi
Usługi szkoleniowe
Nazwa i kod CPV

Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego – 80570000-0
	
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przeprowadzenie indywidualnego Mentoringu – innowacyjnej metody

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie indywidualnego wsparcia mentorskiego dla 50 uczestników projektu Aktywni będą pierwszymi!” nr projektu FEWP.06.10-IP.01-0086/24, według innowacyjnej metody Mentoringu – rozwiązania opracowanego w ramach projektu innowacyjnego POKL PI PWP Mentoring – innowacyjna metoda aktywizacji nr POKL.06.01.01-08-027/11-02. Rozwiązanie zostało zwalidowane i pozytywnie ocenione.

Mentoring ma na celu indywidualizację procesu poszukiwania i znajdowania pracy poprzez kontakt, relację Uczestnika Projektu, niepracującej osoby z mentorem. Metoda pomaga 
w programowaniu sukcesu na rynku pracy osoby mentorowanej, poprzez wzrost samoświadomości oraz pokazanie możliwości. Jest to metoda, która ma na celu m.in. stymulowanie Uczestnika Projektu do wzajemnego uczenia się i rozwoju w obszarze osobistym i zawodowym, zdobycie wiedzy w określonej dziedzinie, opanowanie konkretnych umiejętności, rozwój kompetencji na danym stanowisku pracy, czy zwiększenia samoświadomości, pewności siebie, motywacji do działania i samodzielności.
Celem mentoringu jest wsparcie Uczestnika Projektu w obszarze rozwoju osobistego 
i zawodowego oraz budowanie motywacji i samoświadomości poprzez bezpośredni kontakt 
z mentorem.
Mentor zmotywuje i zbuduje wiarę Uczestnika Projektu we własne możliwości, rozbudzi w nich świadomość możliwości osiągnięcia stawianych sobie celów przy wykorzystaniu odpowiednich narządzi i przede wszystkim wiary w siebie, a także poprowadzi na ścieżce rozwoju zawodowego.
2. Grupa docelowa:
· Liczba uczestników: 50 osób (UP – Uczestnicy Projektu)
· Każdy UP objęty będzie wsparciem w wymiarze 8 godzin (zegarowych) mentorskich
Realizacja zamówienia musi odbywać się zgodnie ze Standardami usług projektu konkursowego realizowanego w ramach Działanie 6.10 Aktywna Integracja, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW).

WYMAGANIE WOBEC WYKONAWCY
Wykonawcą zadania może być osoba fizyczna lub podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:

1. Kwalifikacje i kompetencje mentora:
· posiada lub dysponuje kadrą posiadającą wykształcenie wyższe oraz ukończone kursy/szkolenia z zakresu mentoringu, coachingu, pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, aktywizacji zawodowej lub rozwoju osobistego;
· posiada lub dysponuje kadrą mającą umiejętności komunikacyjne i interpersonalne, w tym zdolność do budowania relacji wspierających i motywujących;
· wykazuje się lub posiada kadrę wykazującą się elastycznością i mobilnością – gotowość do dojazdu do miejsca zamieszkania, stażu lub wsparcia uczestnika.
2. Doświadczenie:
· posiada lub dysponuje kadrą posiadającą minimum 2-letnie doświadczenie (rozumiane jako co najmniej 24 miesiące w ostatnich 3 latach) w prowadzeniu indywidualnej pracy z klientem, w szczególności:
· w zakresie mentoringu, coachingu, doradztwa zawodowego lub psychospołecznego w pracy z osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo, wykluczonymi społecznie bądź defaworyzowanymi na rynku pracy.
3. Obowiązki w trakcie realizacji zadania:
· prowadzenie indywidualnych sesji mentoringowych (łącznie 8 godzin na uczestnika),
· dostosowanie formy i miejsca wsparcia do potrzeb i możliwości uczestnika (spotkania osobiste, telefoniczne),
· przygotowanie i przekazanie raportu mentorskiego końcowego dla każdego UP i kopii dla zamawiającego, dokumentującego przebieg, treść i efekty wsparcia,
· prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z wytycznymi Zamawiającego.
· prowadzenia dokumentacji z zajęć zawierającej m.in.: dokumentacja fotograficzna, karta poradnictwa indywidualnego, potwierdzenie odbioru zaświadczenia.
· Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o każdym Uczestniku, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.
· Przesłania, w terminie 7 dni od zakończenia wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich odbycie.
· Wykonywania dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć:
a. rozprowadzania wśród UP materiałów przekazanych przez Zamawiającego,
b. zbierania od UP dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (zaświadczenia i oświadczenia),
c. oznaczenia sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie 
z zasadami Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW),
d. oznaczania materiałów dydaktycznych zgodnie z zasadami Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW).
Zamawiający powiadomi Wykonawcę o terminie przeprowadzenia zajęć z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany ustalonego terminu wykonania usługi. 
4. Zgodność z wytycznymi:
· wykonawca zobowiązuje się do realizacji zadania zgodnie z metodologią innowacyjną zwalidowaną w projekcie POKL.06.01.01-08-027/11-02, oraz wytycznymi Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW 2021–2027),
· wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania:
- Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027
- Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027
-  Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027
- Zasad zrównoważonego rozwoju, tj. zastosowane będą rozwiązania proekologiczne 
z zastosowaniem zasady „nie czyń poważnych szkód” środowisku (zasada DNSH).
- Karty Praw Podstaw. UE z dnia 26.10.2012r., w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu proj.: projekt realizuje tytuły: godność, wolność, równość, solidarność, praw obywatelskich
- Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych z dnia 13.12.2006r.

OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie następujące warunki:
1. Kwalifikacje zawodowe:
Wykonawca musi posiadać lub dysponować kadrą:
· wykształcenie wyższe oraz ukończone kursy/szkolenia z zakresu mentoringu, coachingu, pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, aktywizacji zawodowej lub rozwoju osobistego;
· udokumentowane kompetencje pozwalające na samodzielne prowadzenie procesu mentoringowego (np. certyfikaty, zaświadczenia, dyplomy).
2. Doświadczenie zawodowe:
Wymagane jest minimum:
· 2-letnie doświadczenie zawodowe (co najmniej 24 miesiące w ciągu ostatnich 3 lat) 
w prowadzeniu indywidualnej pracy w zakresie mentoringu, coachingu, doradztwa zawodowego lub psychospołecznego w pracy z osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo, wykluczonymi społecznie bądź defaworyzowanymi na rynku pracy;
· minimum 300 godzin zrealizowanego wsparcia indywidualnego (mentoring, coaching, doradztwo, konsultacje indywidualne itp.).
3. Predyspozycje interpersonalne i organizacyjne:
· wysoki poziom umiejętności komunikacyjnych, empatii, budowania relacji oraz wspierania rozwoju uczestnika.
· gotowość do dojazdu do uczestników projektu (np. do miejsca ich zamieszkania, odbywanego wsparcia, stażu).
· umiejętność sporządzania dokumentacji i raportów zgodnie z wytycznymi Zamawiającego.
4. Formalne warunki udziału:
· pełna zdolność do czynności prawnych,
· korzystanie z pełni praw publicznych,
· brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne,
· znajomość języka polskiego w stopniu umożliwiającym prowadzenie wsparcia 
i tworzenie dokumentacji.
· posiadanie wpisu do RIS (jeżeli dotyczy).
5. Dokumenty wymagane na etapie składania oferty:
Wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty:
· kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia),
· wykaz doświadczenia (z podaniem liczby godzin, zakresu wsparcia, typu odbiorców) – załącznik nr 3,
· referencje lub inny dokument potwierdzający realizację usług mentorskich lub pokrewnych,
· podpisane oświadczenie o spełnieniu warunków formalnych - załącznik nr 2.
· Kserokopia wpisu do RIS (jeżeli dotyczy)
SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I SKŁADANIA OFERT

1. Ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcami został upoważniona Anna Kobielak tel. 62 747 93 08 lub e – mail: opus-jarocin@tlen.pl
2. Siedziba zamawiającego ul. Wrocławska 39, 63-200 Jarocin
3. Oferta wg wzoru stanowiącego załączniki nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego zapytania (Wykonawca w formularzu ofertowym zobowiązany jest podać cenę za realizację całego przedmiotu zamówienia oraz cenę jednostkową za 1 godzinę świadczenia usług – brak wskazania ww. elementów powodować będzie odrzucenie oferty), należy składać za pośrednictwem poczty elektronicznej (zeskanowany formularz ofertowy wraz z wymaganymi dokumentami/oświadczeniami) na adres e-mail: opus-jarocin@tlen.pl, osobiście, kurierem lub pocztą w formie pisemnej (decyduje data wpływu) na adres siedziby Zamawiającego; oferta składana w formie pisemnej  powinna być doręczona w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem: Oferta w postępowaniu na realizację mentoringu – innowacyjna metoda 
w ramach realizacji projektu „Aktywni będą pierwszymi!”. W przypadku składania oferty za pomocą poczty elektronicznej tytuł wiadomości powinien brzmieć: Oferta w postępowaniu na realizację mentoringu – innowacyjna metoda w ramach realizacji projektu: „Aktywni będą pierwszymi!”. 
[bookmark: _GoBack]4. Oferta musi być złożona do dnia 04.07.2025 do godziny 10:00. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
5. Zamawiający nie odsyła nadesłanych ofert.
6. Każdy wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
7. Oferta musi być wypełniona w języku polskim.
8. Oferta wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie 
z wymaganiami ustawowymi.
9. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 od ostatniego dnia wyznaczonego na składanie ofert.

KRYTERIA OCENY OFERT

Po spełnieniu przez oferentów wszystkich wskazanych wyżej warunków udziału 
w postępowaniu, każda ważna oferta poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiający przy wyborze oferty będzie się kierować następującym kryterium: 

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena (waga 100 %) – max. 100 pkt.

W ramach tego kryterium Zamawiający oceniać będzie zaoferowaną przez Wykonawcę cenę za realizację całego przedmiotu zamówienia. 

Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami.
Punkty przyznawane za kryterium cena będą liczone wg następującego wzoru:
C = (Cmin : C0) x 100
gdzie:

C – liczba punktów przyznana danej ofercie,
C min – najniższa cena spośród ważnych ofert,
C0 – cena obliczona badanej oferty.
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w kryterium cena wynosi 100. Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.



Informacje dodatkowe: 

0. Oferta może otrzymać maksymalnie 100 punktów za zadanie.  
0. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów.
0. Ocena oferty wyrażona jest w punktach z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Odrzucenie oferty

W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który:

2. złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego; 
2. złoży ofertę niekompletną, tj. bez załącznika nr 1 „Formularz ofertowy” i/lub załącznika nr 2 „Potwierdzenie spełnienia warunków postępowania” i/lub załącznika nr 3 „Wykaz zrealizowanego wsparcia „Doświadczenie zawodowe” trenerów (potencjał osobowy)”oraz wymaganych oświadczeń i dokumentów, tj.: dyplomy/certyfikaty/zaświadczenia/inne, referencji potwierdzających doświadczenie;
2. przedstawia nieprawdziwe informacje; 
2. nie spełnia warunków udziału w postępowaniu. 

POZOSTAŁE POSTANOWIENIA

1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
3. Oferta ze strony Wykonawcy musi spełniać wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i być złożona na wzorze oferty dołączonym do niniejszego zapytania.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży ważną najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym dysponuje Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje w zakresie wskazanym 
w zdaniu poprzednim nie przyniosą efektu, Zamawiający unieważni postępowanie.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podawania przyczyny.
6. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty jest decyzją ostateczną.
7. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który 
w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.
8. W przypadku niekompletnej oferty Zamawiający nie będzie wzywał do uzupełnienia lub wyjaśnienia treści złożonych ofert.
9. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieżności co do kwoty oferty, za cenę oferty Zamawiający przyjmuje kwotę wpisaną słownie.

Zamawiający 

Mirosława Majusiak


Prezes Zarządu


Anna Kobielak


Wiceprezes zarządu


























Załącznik nr 1


										data……………………..

Oferta w postępowaniu na realizację mentoringu – innowacyjnej metody
w ramach realizacji projektu : „Aktywni będą pierwszymi!”

OFERTA


……………………………………………………
Pełne dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczęć firmowa

Adres e – mail” ……………………………………………………….. tel.: …………………………………………………

Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia na poniższych warunkach: 


Proponowana cena brutto za realizację przedmiotu zamówienia (obejmująca wszelkie koszty związane 
z realizacją  zamówienia wynosi: ………………………………………………………………………………………PLN (słownie:…………………………………………………….………………złotych).


Proponowane ceny brutto poszczególnych elementów zamówienia:


1.Indywidualnego mentoringu.

Proponowana cena brutto jednej godziny świadczenia usług wynosi:

…………………………………………….…………PLN (słownie:…………………………………………………złotych).


Oświadczam, iż:
a) W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w postępowaniu. 
b) Zapoznałam/em się z treścią Zapytania ofertowego i nie wnoszę do niego zastrzeżeń oraz przyjmuję warunki w nim zawarte.
c) Realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym.
d) Cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania zamówienia (w tym ewentualne koszty podatkowe i ubezpieczeniowe).
e) W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszą zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
f) Nie podlegam wykluczeniu z postępowania z powodu znalezienia się na liście sankcyjnej podmiotów względem których stosowane są środki sankcyjne, o których mowa w art. 7 ustawy 
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
g) Nie jestem powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
1. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu 
z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia
g) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z niniejszym postępowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania.
h) Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w ofercie, załącznikach są zgodne z prawdą.
i) Nie byłem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwo popełnione umyślnie.





………..………………….				     …..……………………………..……….
Miejscowość i data 				    Podpis i pieczęcie Wykonawcy




Załącznik nr 2


POTWIERDZENIE SPEŁNIENIA WARUNKÓW POSTĘPOWANIA

	W związku z ubieganiem się o realizację zamówienia na przeprowadzenia mentoringu – innowacyjnej metody w ramach projektu : „Aktywni będą pierwszymi!” oświadczam, iż spełniam warunki postępowania tj.:
1. Posiadam lub dysponuję kadrą posiadającą:
a. wykształcenie wyższe oraz ukończone kursy/szkolenia z zakresu mentoringu, coachingu, pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, aktywizacji zawodowej lub rozwoju osobistego*,
b. 2-letnie doświadczenie zawodowe (co najmniej 24 miesiące w ciągu ostatnich 3 lat) w prowadzeniu indywidualnej pracy w zakresie mentoringu, coachingu, doradztwa zawodowego lub psychospołecznego w pracy z osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo, wykluczonymi społecznie bądź defaworyzowanymi na rynku pracy**,
c. minimum 300 godzin zrealizowanego wsparcia indywidualnego (mentoring, coaching, doradztwo, konsultacje indywidualne itp.),
d. pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta/m z pełni praw publicznych
e. brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne,
f. znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie umożliwiającym prowadzenie wsparcia i sporządzanie dokumentacji.




..................................... 					            .........................................
       Miejscowość, data 	                                    Czytelny podpis Wykonawcy                                                                                                                     

* należy dołączyć dyplomy/certyfikaty/zaświadczenia/inne;
** należy  dołączyć referencje potwierdzające doświadczenie	

Załącznik nr 3
Wykaz zrealizowanego wsparcia „Doświadczenie zawodowe” trenerów
(potencjał osobowy)*
	L.p.
	Imię i nazwisko osoby (trenera), która realizować będzie zamówienie
	Doświadczenie                                                         (w zakresie przeprowadzonego mentoringu – innowacyjnej metody)
	
Odbiorca usług


	
	
	Rozpoczęcie wykonywania Mentoringu
(m-c, rok)
	Zakończenie wykonywania Mentoringu (m-c, rok)
	Liczba godzin 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




..................................... 					            .........................................
       Miejscowość, data 	                                    Czytelny podpis Wykonawcy                                                                                                                     
* należy  dołączyć referencje potwierdzające doświadczenie
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) oraz budżetu państwa
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 (FEW)
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+)
Działanie 6.10 Aktywna Integracja
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